Guter Wille allein genigt selten

Von Adrian Zeller

Wie ldsst

sich der Traum
von einem
humanittren
Auslandeinsatz
umsetzen?

Kinder in zerlumpten Klei-
dern, die im Abfall nach
Essbarem suchen, Schwerst-
behinderte, die mit flehenden
Augen um eine kleine Spende
betteln, Hittensiedlungen in
unmittelbarer Nihe von Miill-
halden - wer hat auf Reisen
solche Szenen nicht schon ge-
sehen?

Mancher Traveller, manche
Globetrotterin beschliesst, kon-
kret etwas gegen die Not zu tun
und sich bei einer humanitaren
Organisation fur einen Hilfs-
einsatz zu melden. Friedensfor-
dernde Projekte, Hilfeleistungen
nach Erdbeben oder beim Wie-
deraufbau eines kriegszerstorten
Landes, Betreuung von Flucht-
lingen, medizinische Versor-
gung, Tatigkeiten im Bauwesen,
technische Beratung, Mitarbeit
in Selbsthilfekooperativen sind
nur einige der Méoglichkeiten.

Fachleute sind gefragt

Allerdings genugt die Bereit-
schaft, sich fiir Notleidende en-
gagieren zu wollen, heute meis-
tens nicht mehr. Die meisten
Schweizer Organisationen, die
in der humanitaren oder in der
Entwicklungszusammenarbeit
tatig sind, stellen nur noch gut
qualifizierte Fachleute mit Be-
rufserfahrung ein, wie cinfo (*)

in Biel weiss. Hinter diesem Kar-
zel steht das «Zentrum fir Infor-
mation, Beratung und Bildung
fir Berufe in der internationalen
Zusammenarbeit».

Getragen wird die Fachstel-
le von einer Stiftung, der unter
anderem das IKRK, Aerzte ohne
Grenzen, Caritas und Helvetas
angehoren. cinfo berat Inter-
essentinnen und Interessenten
solcher Einsitze, bietet eine brei-
te Auswahl an Informationen
sowie verschiedene Broschuren
(auch online) rund um das The-
ma Internationale Zusammenar-
beit (1ZA) an.

Vierzehntaglich gibt sie aus-
serdem auch ein Stellenbulletin
heraus. Gesucht werden vor al-
lem Fachleute aus den Branchen
Land- und Forstwirtschaft, Ad-
ministration und Management,
Sozial- und Gesundheitswesen,
Naturwissenschaften und Oe-
kologie sowie Technikexperten,
Bildungsfachleute und Personen
aus dem kirchlichen Umfeld.

«Arbeitskrifte sind in den
meisten Landern geniigend vor-
handen, was hingegen fehlt, ist
Geld und teilweise auch spezi-
fisches Fachwissen», erlautert
cinfo-Geschaftsfithrerin Mecht-
hild Nussbaumer.

Berufserfahrung ist
meistens Pflicht

Derzeit stehen rund 1200
Schweizerinnen und Schweizer
bei Organisationen der Entwick-
lungszusammenarbeit im Aus-
landeinsatz. Weitere 2000 Per-
sonen aus der Schweiz arbeiten
far humanitare Organisationen
und fur friedensfordernde Ope-
rationen.

«In den Entwicklungsprojek-
ten bleiben die Leute im Schnitt
zwei bis funf Jahre, humanitire
Einsatze konnen von wenigen
Wochen bis zu einem Jahr dau-
ern», so Mechthild Nussbaumer.
Die meisten Organisationen stel-
len nur auf konkrete Stellenaus-
schreibungen Personal ein; wer
sich spontan bei einer Organi-
sation bewirbt, hat selten Gluck.
Auch wer ein ganz bestimmtes
Land auf seiner Wunschliste
hat, muss in der Regel mit einer
Enttdauschung rechnen.

In die engere Wahl kommt
meistens nur noch, wer einen
Berufs- oder Studienabschluss
sowie einige Praxisjahre vorwei-
sen kann. Nicht selten werden
auch noch Zusatzkenntnisse
etwa in Management, Logistik,
Didaktik, Beratungsmethodik,
Organisationsentwicklung und
Fahrungskompetenz gefordert.
Gute Fremdsprachenkenntnisse
sowie Auslanderfahrung werden
ohnehin erwartet.

«Die Partnerorganisationen in
den Einsatzlandern wehren sich
zu Recht dagegen, Ubungsfeld
fiur unerfahrene Europierinnen
und Europder zu sein», so Frau
Nussbaumer. Bei den Organisati-
onen der internationalen Zusam-
menarbeit gilt der Grundsatz:
Wer sein Wissen und Kénnen an
andere weitergeben will, muss es
zuerst in der Schweiz in der Pra-
xis erprobt haben.

Die Einarbeitung neuer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
ist sehr aufwindig, die an-
spruchsvollen Aufgaben miissen
oft in einem sehr schwierigen
und teilweise gefahrlichen Um-
feld ausgefithrt werden, deshalb
setzen viele Organisationen nur
noch auf hochqualifizierte Fach-
leute, die dem Projekt oder einer
humanitaren Mission dann auch
einen grossen Nutzen bringen
konnen.

Zuriickhaltung bei unbe-
kannten Organisationen

Verschiedene kleine Hilfspro-
jekte, die oft auch auf einem
religiosen oder ideologischen
Hintergrund beruhen, stellen
auch immer wieder engagierte
Laien ein, die nur fir Kost und
Logis arbeiten. Wer in so einen
Einsatz einsteigen will, sollte
vorgangig abklaren, ob durch
die kostenlose Arbeitsleistung
von Européern nicht Einheimi-
schen eine Verdienstmaglichkeit
weggenommen wird, rit die cin-
fo-Chefin.

Bei Kleinprojekten von unbe-
kannten Gruppierungen sollte
man rechtzeitig auch Erkundi-
gungen dartuber einholen, wie
serios das Ganze ist: wer steckt
dahinter, wie ist die Struktur

der Organisation, woher kommt
das Geld und wie wird es ver-
wendet, wird von mir auch ein
finanzieller Beitrag erwartet?
«Sonst kann es einem passieren,
dass man selbst finanziell einge-
bunden wird», warnt Mechthild
Nussbaumer.

Frage dich?

Fragen, die man sich selbst
stellen sollte, bevor man sich
konkret fir Projekte bewirbt:

* Welche Zeitspanne steht mir
insgesamt zur Verfiigung?

* Ab wann kann es losgehen?
® Welche Sprachen beherrsche

ich?

e Welche finanziellen Méglich-
keiten habe ich - bin
ich auf einen Verdienst
angewiesen?

*Bin ich gesund?

*Kann ich fir ldngere Zeit
meine eigenen Bediirfnisse
und Inferessen in den Hinter-
grund stellen?

* Wieviel Komfort benétige ich?

*Bin ich physisch und
psychisch sehr belastbar?

*Bin ich besonders fit fiir das
evil. spezielle Klima im Ein-

satzland (Tropen? Héhenlage?
Hitze/Kilte?)

* Komme ich rasch und leicht
mit ungewohnten Alltags-
situationen zurecht?

*Kann ich gut im Team
arbeiten?

*Kann ich mich leicht
auf andere Mentalitéiten
einstellen?

» Will ich mich vielleicht aus
einer unliebsamen Situation in

der Schweiz absetzen?

e Ldsst sich meine personliche
Sifuation mit einem Ausland-
einsaiz vereinbaren (Partner,
Familie, Kinder)?
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